








L’Observatoire Cegos. Décrypter. Benchmarker. Anticiper.

Observer les pratiques des entreprises, l’évolution des métiers. 

Analyser les grands enjeux RH, sonder le climat social… 

Depuis sa création, Cegos est l’observatoire du monde des entreprises. 

Et de ses évolutions. 

Études au plan local ou international, baromètres, enquêtes sur mesure et benchmarking. 

Autant d’indices pour nourrir votre réfl exion.

Et vous accompagner dans l’action. 

Les partenariats. Bâtir un réseau des savoirs. 

Au fi l des années, Cegos a développé des formations diplômantes en partenariat avec 

des Universités et des Écoles d’Enseignement Supérieur. 

  Un parti pris :

Mêler approche académique et mise en œuvre opérationnelle ;

faire intervenir des professeurs et des consultants Cegos.

  Quatre fondements :

Coconception de la formation diplômante, 

Codéveloppement du programme, 

Coinvestissement dans le montage de la formation, 

Coresponsabilité dans le suivi des étudiants durant leur parcours.

Pour concevoir des programmes inventifs, pragmatiques et reconnus.

PROSPECTIVE. ÉTUDES.
PUBLICATIONS.
Faire du futur votre présent.

Experts, opérationnels, passionnés par leur métier.

Les consultants Cegos sont des hommes et femmes de terrain 

qui partagent leur expérience de l’entreprise.

Ils apportent des solutions immédiatement opérationnelles. 

Grâce à la diversité de leur formation initiale, de leur cursus professionnel

et des secteurs d’activité dont ils sont issus.

Reconnus dans leur domaine et par leurs pairs, ils sont auteurs de nombreux ouvrages 

de référence sur des thèmes aussi variés que le management, la gestion de projet, 

les achats, les fi nances, le développement personnel… 

Ils sont tous rompus à l’approche  

qu’ils contribuent à enrichir jour après jour.

 Les experts Cegos
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 Les valeurs Cegos

ÉTHIQUE. DIVERSITÉ.
PARTAGE.
S’engager pour toutes les réussites.

Servir nos clients dans le respect de nos valeurs. 

Être durablement utile.

Élaborer la meilleure solution.

Engager toutes nos compétences avec passion. 

Agir pour nos clients et avec eux dans le respect de notre éthique.

Partager la valeur que nous créons avec l’ensemble de nos équipes. 

Grâce à un dispositif d’actionnariat salarié qui constitue un levier puissant pour le déploiement 

de notre stratégie et engage chacun de nous.

Favoriser la diversité.

Respecter les engagements pris au titre de notre adhésion au pacte Mondial.

Promouvoir la Charte de la diversité signée en 2006.

Soutenir la contribution des femmes à l’économie et dans la société 

au travers de notre partenariat avec le Women’s Forum.

Contribuer à l’éducation des plus défavorisés.

Depuis 2002, nous soutenons l’action de l’association Planète Urgence.

Au travers d’opérations exceptionnelles, nous avons notamment fi nancé la distribution 

de 30 000 « kits scolaires » pour les jeunes enfants en Afrique.
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READY ?
GO !

w w w . c e g o s . c o m

Groupe Cegos

Allemagne - Chine - Espagne - France

Hongrie - Italie - Pologne - Portugal 

République Tchèque - Royaume-Uni - Suisse 

Partenaires

Algérie - Canada - Chili - Corée - États-Unis

Inde - Japon - Malaisie - Maroc - Pays Baltes 

Pays-Bas - Roumanie - Russie - Scandinavie 

Singapour - Thaïlande - Turquie

Notre conviction    Toute entreprise est d’abord une aventure humaine.

Notre vocation     Accélérer la réussite de l’entreprise en développant les compétences de chacun.

Nos engagements    Anticiper les évolutions, conjuguer les solutions, accompagner autrement.

Nos principes d’action    Utilité. Coproduction. Passion. Respect des personnes. Éthique.
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